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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 2» 

составлена в соответствии с ФОП ООО. Рабочая программа воспитания для уровня ООО 

разработана с участием Педагогического совета , в том числе Совета обучающихся, Управляющего 

совета. Данная программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания 

уровней НОО и СОО.  

Программа учитывает особенности подросткового периода, в который вступают ученики 

уровня ООО, когда ведущим видом деятельности взрослеющего ребенка становится общение со 

сверстниками, а основными потребностями – потребность в признании, дружбе, уважении со 

стороны взрослых, поиск смысла жизни и собственного жизненного пути. 

 

2. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.2.1. Содержание воспитания обучающихся в МОУ СОШ «Ростовский образовательный 

комплекс № 2» определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

1.2.2. Воспитательная деятельность в МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 2» 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.2.3. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

1.2.3.1. Цель воспитания обучающихся в МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс 

 № 2»: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

1.2.3.2. Задачи воспитания обучающихся в МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс 

№ 2»: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС ООО. 

1.2.3.3. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 
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окружающим людям и жизни в целом. 

1.2.3.4. Воспитательная деятельность в МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 

2» планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2.4. Направления воспитания. 

1.2.4.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 2» по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства. 

физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях. 

трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

1.2.5. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

1.2.5.1. Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов 

в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

1.2.5.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

1.2.5.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

1.2.5.3.1. Гражданское воспитание: 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 
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поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, в МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 

2», в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

1.2.5.3.2. Патриотическое воспитание: 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины - России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

1.2.5.3.3. Духовно-нравственное воспитание: 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учетом национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия 

людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

1.2.5.3.4. Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и 

народного творчества в искусстве; 

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

1.2.5.3.5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 

здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 

информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 
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активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

1.2.5.3.6. Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 

числе на основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности 

на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, в МОУ СОШ «Ростовский 

образовательный комплекс № 2», своей местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов, потребностей. 

1.2.5.3.7. Экологическое воспитание: 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в 

области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 

окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 

1.2.5.3.8. Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественно-

научной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

 

3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1 Уклад МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 2» 

 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации МОУ СОШ «Ростовский 

образовательный комплекс № 2» планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания.  

МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс №2» был создан 1 октября 2025 года. В 

состав комплекса вошло 6 центров образования и 9 центров развития ребенка:  «Ишненская 

школа»,  «Школа №2», «Шурскольская школа», «Школа имени Евгения Родионова», «Поречская 

школа» и  «Марковская школа»,  центр развития ребенка "Детский сад №1", центр  развития ребенка 

"Детский сад №2", центр  развития ребенка "Детский сад №5", центр  развития ребенка "Детский сад 

https://cloud.mail.ru/public/XsNb/gv7GVx4P2
https://cloud.mail.ru/public/XsNb/gv7GVx4P2
https://cloud.mail.ru/public/EoUH/SLPUb85tN
https://cloud.mail.ru/public/cuEr/FJY6N36te
https://cloud.mail.ru/public/cuEr/FJY6N36te
https://cloud.mail.ru/public/9d2w/7mTgbAQb7
https://cloud.mail.ru/public/9d2w/7mTgbAQb7
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№22", центр  развития ребенка "Детский сад №16 р.п. Поречье-Рыбное", центр  развития ребенка 

"Детский сад №23 с. Шурскол", центр  развития ребенка "Детский сад №28 р.п. Ишня", центр  

развития ребенка "Детский сад №37 д. Судино". Обучение ведется с 1 по 11 класс по трем уровням: 

образования: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование. На базе центров образования созданы первичные отделения «Движения Первых» с 

целью организации и объединения школьников и вовлечения их в реализацию мероприятий, участию 

в акциях, проектной деятельности. Школьники вовлечены в детско-юношеское военно-

патриотическое общественное движение «ЮНАРМИЯ», отряд «ЮИД», школьный спортивный клуб, 

школьные музеи, волонтерский центр. 

С 2025-2026 учебного года реализуется Федеральный проект «Агротехнологический класс», 

цель которого развитие агротехнического образования в Ярославской области, формирование у 

учащихся понимания роли сельского хозяйства в жизни общества, развитие навыков 

исследовательской деятельности в области агрономии и биотехнологий, воспитание бережного 

отношения к природе. 

Цель образовательной организации в самосознании её педагогического коллектива. В сфере 

образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Основные традиции воспитания в МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 2»: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников – коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

https://cloud.mail.ru/public/9d2w/7mTgbAQb7
https://cloud.mail.ru/public/9d2w/7mTgbAQb7
https://cloud.mail.ru/public/9d2w/7mTgbAQb7
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- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами и 

максимально поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

В традициях школьной жизни, ежегодно проводимые дела, связанные со значимыми для детей 

и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школ комплекса: 

еженедельные организационные линейки с поднятием Государственного флага РФ, «День знаний», 

«День Учителя», «Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в кадеты» (ЦО «Школа имени 

Евгения Родионова»), «День матери», «День героев Отечества», «Новый год», «23 февраля», «8 

марта», «День космонавтики», «День Победы», «Последний звонок», «Выпускной вечер». Участие в 

социально значимых акциях: «Бессмертный полк», «День солидарности в борьбе с терроризмом», 

«Внуки по переписке», «Российский детский Дед Мороз», «Георгиевская лента», «Вахта Памяти», 

«Окна Победы», «Свеча Памяти», «Блокадный хлеб», акции по сбору макулатуры и батареек, 

«Добрые крышечки» и т.д. 

Комплекс имеет свою символику - эмблема. Каждая деталь здесь имеет глубокий смысл: 

1. В центре логотипа — дерево, ствол которого заменён детской рукой, потянувшейся вверх. Этот 

образ символизирует рост, доверие и поддержку — именно с детской инициативы, с маленькой 

ладони начинается путь к знаниям, открытиям и личностному развитию. 

2. Его листва разнообразной формы отражает многогранность образовательного пути — от 

дошкольного возраста до школьного этапа. На дереве изображено ровно 9 листьев, каждый из 

которых представляет один из 9 центров развития, входящих в наш образовательный комплекс. 

3. У основания дерева — открытая книга, подчеркивающая академическую направленность и 

важность знаний. Количество страниц в книге соответствует числу центров образования — 6, 

символизируя гармоничное единство всех направлений обучения и развития в единой 

образовательной системе. 

4. Дерево и книга вместе — это метафора нашего союза: мы идём рядом с ребёнком и его семьёй, 

поддерживая, вдохновляя и раскрывая потенциал каждого. Мы — вместе: в обучении, воспитании, 

росте и развитии. 

Разработаны и выполняются нормы этикета обучающихся (правила поведения в центрах 

образования). 

Сотрудничество с предприятиями и учреждениями позволяет решать ряд проблем, связанных с 

воспитанием, личностным развитием детей, их самореализацией и социальной адаптацией.  МОУ 

СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 2» накопил определённый опыт установления 

связей с внешней средой: 

1. ГУ ЯО «Центр помощи детям» Ресурс» ТО ЦПМС      

2. ГПОУ ЯО Ростовский педагогический колледж        

3. ООO «КРАСНЫЙ МАЯК»       

4. МОУ Центр дополнительного образования детей имени Н.М. Тарарушкина       

5. Государственный музей-заповедник «Ростовский кремль»      

6. Молодежный центр «Ростов Великий»      

7. ОМВД России "Ростовский"     

8. ОГИБДД ОМВД России по Ростовскому району     

9. ГОАУ ДО ЯО “Центр детей и юношества» 

10. ООО «Красный маяк» 
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11. ГУ ЯО СПО Ростовский колледж отраслевых технологий; 

12. ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского; 

13. ФГБОУ ВО "Ярославский государственный аграрный университет»; 

14. СДК п. Ишня, п Марково, п. Шурскол и п. Поречье. 

15.  Детский технопарк «КВАНТОРИУМ» 

Значимые для воспитания проекты и программы:  

 Российское движение детей и молодёжи «Движение первых».  

 Всероссийское военно-патриотическое общественное движение «Юнармия». 

 «Билет в будущее» - федеральный профориентационный проект, направленный на раскрытие 

талантов и осознанный выбор карьеры. 

 Социальная программа «Пушкинская карта» -продвижение и популяризация культуры среди 

молодого поколения.  

 «Добрые крышечки» – это российский эколого-благотворительный волонтерский проект, 

имеющий двойную цель: сделать наш мир чище и помочь детям, которым нужна поддержка.  

 Всероссийский проект "Навигаторы детства". 

 Региональный проект «Агрошкола». 

 Проекты, организованные Российским обществом «Знание». 

В качестве ключевого направления воспитательной деятельности школа выбрала 

профориентацию обучающихся. Работа по этому направлению проводится на всех ступенях общего 

образования, при активном сотрудничестве с родителями и социальными партнёрами.  Выбор 

будущей профессии – важнейшая составляющая формирования личности самостоятельной, 

направленной на достижение успеха, созидание в интересах семьи, на благо Отечества. 

Процесс воспитания основывается в школе на принципах взаимодействия учителей и учеников, 

одним из инструментов которого является функционирование школьного самоуправления, 

способствующего формированию психологического климата сотрудничества, взаимоуважения и 

понимания в школьном коллективе. В школе реализуются проект «История школы в лицах», проект 

«Стена памяти», Парта Героя. 

Проблемой является нехватка ресурсов для реализации инновационных методик. Нет 

финансирования на программы и мероприятия, направленные на развитие социальноэмоциональных 

навыков. 

Отсутствие возможности финансового поощрения учащихся и классов за достижения в течение 

учебного года. Существует также проблема коммуникации с родителями: недостаточное 

взаимодействие между школой и семьей подрывает доверие и ограничивает возможности для 

совместного решения воспитательных задач. 

Различная информация для обучающихся, педагогов, родителей и законных представителей 

публикуется на официальном сайте образовательного комплекса, а также в официальной группе 

МАХ и VK. Учебный процесс организован по пятидневной рабочей неделе в одну смену с 8-

00 и до 16:00. 

 3.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках направлений 

воспитательной работы школы, каждое из которых представлено в соответствующем модуле. 

Реализация данных модулей в воспитательной работе школы представлена в Приложении 

«Календарный план воспитательной работы на 2025-2026 учебный год». 

Инвариантные модули ФОП ООО:   

1) «Урочная деятельность» 

2) «Внеурочная деятельность» 

3) «Классное руководство» 

4) «Основные школьные дела» 

5) «Внешкольные мероприятия» 
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6) «Организация предметно-пространственной среды» 

7) «Работа с родителями» 

8) «Самоуправление» 

9) «Профилактика и  безопасность обучающихся» 

10) «Социальное партнерство» 

11) «Профориентация» 

Так же реализуются дополнительные (вариативные) модули, эта деятельность реализуется в 

общеобразовательном комплексе (дополнительное образование, детские общественные объединения, 

школьный музей, добровольческая деятельность (волонтёрство), школьные спортивные клубы, 

школьные театры, наставничество), РДДМ. 

Вариативные модули: 

1) «Детские общественные объединения» 

2) «Школьные и социальные медиа» 

3) «Школьный музей» 

4) «Школьный театр» 

5) «Школьный спортивный клуб» 

6) «Добровольческая деятельность» 

3.2.1 Модуль «Урочная деятельность» 

В школьной жизни центральное место занимает урок. Урок с его мощным, безусловно, 

и образовательным, и развивающим, и воспитательным потенциалом является главным 

средством формирования личности, системы ценностей, поведения каждого ученика. Нельзя «не 

хотеть заниматься воспитанием» на уроке, ибо урок уже располагается в пространстве воспитания. 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:  

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

для формирования у обучающихся российских традиционных духовно нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений;  

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы;  

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность 

в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать 

в команде, способствует развитию критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности; 
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 Историческое просвещение. 

3.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и дополнительного 

образования преимущественно осуществляется через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и дополнительного 

образования происходит в рамках следующих выбранных школьниками видов деятельности: 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности направленные на передачу обучающимся социально значимых знаний, развивающие 

их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира.; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров, 

создающие благоприятные условия для социальной самореализации обучающихся, направленные 

на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, 

на воспитание ценностного отношения к культуре и их общее духовно- нравственное развитие, на 

раскрытие творческого, умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у них 

навыков конструктивного общения, умений работать в команде; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. направленные на физическое 

развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 

защиту слабых. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных обучающимися 

курсов, занятий, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ: ≪Подвижные 

игры≫, «Социальное проектирование», «Россия - мои горизонты», ≪Функциональная 

грамотность≫, ≪Шаг к успеху≫, «Мир искусства» ≪Разговоры о важном≫, «Географический мир», 

«Химический анализ», «Основы растениеводства», «Пищевая инженерия», «Физиология человека и 

животных»;  «Курс молодого бойца», «Силовые структуры», «Я –кадет», «Традиции и ремесла 

народов Росси», «Занимательный русский», «Занимательная математика», «Становлюсь грамотным 

читателем: читаю, думаю, понимаю», «Тропинка в профессию» , «Я - исследователь»,  курсы, 

занятия оздоровительной и спортивной направленности: «Бокс», «Баскетбол», «Подготовка к ГТО», 

«Лыжная подготовка», «ОФП», «Спортивные игры», «Шахматы». Занятия проводятся в рамках 

деятельности школьного спортивного клуба «Звезда»; «Юный агроном», «Агролаборатория», «Путь 

в профессию», «Фитодизайн», «Юный агрофизик»; «Прикладная физика», «КомпАС», «Юный 

информатик», «Химическая лаборатория», «Экспериментальные задачи по химии», 

«Дополнительные главы математики», «Русская словесность», «Вокальная палитра», «В мире 

изобразительного искусства», «Музыкальная гостиная», «Тропинка к своему Я», «Экологический 

дизайн», «Клуб юных туристов», «Ростов – жемчужина «Золотого кольца», «Технологии отраслей 

профессиональной деятельности Ярославской области»; «Ученье с увлечением», «Учимся работать с 
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текстом»,  «Занимательное черчение», «Занимательная физика», «Занимательная география», 

«Математика для всех» «Финансовая грамотность». 

3.2.3 Модуль «Классное руководство» 

 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную 

работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 

работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Работа с классом: 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

• организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с 

учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

• проведение классных часов и РОВ как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения; 

• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные 

внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса; 

• выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом; 

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность 
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лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в 

деле обучения и воспитания детей.  

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями предметниками; 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; 

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

• проведение регулярных общешкольных родительских собраний – 2 раза в год; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных 

на сплочение семьи и школы. 

 

3.2.4 Модуль «Основные школьные дела» 

 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы.  

На внешкольном уровне: 

• открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые 

приглашаются представители других школ, представители власти, общественности и в рамках 

которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся 

жизни школы- «Мост преемственности», «Решаем вместе»; 

На школьном уровне: 

• общешкольные праздники (мероприятия) – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы; 

• церемонии награждения (по итогам четверти) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы, что способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и 

уважения друг к другу; 

• еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации;  

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире: акции 

«Письмо участнику СВО», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Сад памяти», 

«Новогодние окна», «Окна Победы» и др; 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

образовательной организации, обществе: «Посвящение в кадеты», «Последний звонок», «Посвящение 

в пятиклассники», «Посвящение в отряд «Юнармии»», «Посвящение в ЮИД (ЮДП)»;  

• церемонии награждения (по итогам учебного года) обучающихся и педагогов за участие в 

жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 

развитие образовательной организации. 
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На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных 

за подготовку общешкольных ключевых дел; 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных 

для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером 

для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 

тот или иной фрагмент общей работы. 

 

3.2.5 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:  

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами образовательной организации- агробитвы, агрокарусели, экскурсии на 

сельскохозяйственные, животноводческие предприятия Ярославской области;  

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;  

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, в поход, технопарк, на предприятие и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и 

др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки - экскурсии в 

областной центр Ярославль и города Золотого кольца с целью ознакомления с памятными местами 

истории и культуры; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

Одна из наиболее востребованных форм каникулярного отдыха детей школьного возраста - 

оздоровительный лагерь. Оздоровительный лагерь — это сфера активного отдыха, разнообразная 

общественно значимая досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, 

дидактической, словесной школьной деятельности.  

Летний отдых — это не только социальная защита, это и возможность для творческого 

развития детей, обогащения духовного мира и интеллекта ребёнка, радость общения, творческие 

открытия, оригинальные идеи. Школьный лагерь является как формой организации свободного 

времени детей, так и пространством для привития художественно-эстетической культуры, 

сохранения и укрепления здоровья, повышения творческой активности.  

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает:  
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- воспитательные мероприятия, связанные с историей России, изучением духовно- 

нравственных традиций и истории родного края.  

- знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений.  

- на основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных 

материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной 

мира.  

- оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, 

интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. 

 

3.2.6 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

• оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим 

средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

• размещение на стенах школы регулярно сменяемых фотографий, позволяющих 

познакомиться с основными направлениями работы школы, фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми и т.п.); выставки работ, участвовавших в художественных, декоративных, 

конкурсах фотографий и др.; 

• регулярная сменяемость фотографий на «Доске почета» учеников»; 

• оформление стенда фотографий учителей – ветеранов педагогического труда;  

• выставки творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного 

стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; 

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы 

беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных 

возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

• создание и поддержание в рабочем состоянии в кабинете русского языка и литературы 

школы стеллажей свободного книгообмена, на которые желающие дети, родители и педагоги могут 

выставлять для общего пользования свои книги, а также брать с них для чтения любые другие; 

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми, 

в том числе озеленение кабинетов в соответствии с особенностями освещения кабинетов; создание 

игровых зон, а также мест для творческой художественной деятельности; 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.); 

• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, герб школы), используемой как в школьной повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных 

церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

• регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству 

различных участков пришкольной территории (например, высадке культурных растений, закладке 

газонов, сооружению альпийских горок, созданию инсталляций и иного декоративного оформления 

отведенных для детских проектов мест); 

• организация предметно-пространственной среды по агротехнологическому направлению, 

способствующей развитию интереса у школьников к экологической культуре, к профессиям в сфере 

сельского хозяйства, биотехнологий, а также к желанию приобретения практических навыков работы 
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на земле, ухода за растениями и животными, участия в исследовательской работе. 

• акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, 

правилах. 

 

3.2.7 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности 

на групповом уровне: 

• совет родителей школы, участвующий в управлении образовательной организации и 

решении вопросов воспитания и социализации детей; 

• классные родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 

проводятся мастер-классы, круглые столы с приглашением специалистов; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• социально-медико-педагогическая приёмная, на котором родители могут получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 

обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

• школьные собрания по профориентации обучающихся.  

на индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей; 

• работа Совета профилактики с неблагополучными семьями по вопросам воспитания, 

обучения, материального содержания детей; 

• собрания по профриентации. 

 

3.2.8 Модуль «Самоуправление» 

Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной организацией в 

установленном порядке. Это право обучающиеся могут реализовать через систему ученического 

самоуправления. Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции 

педагога - куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом.  

на уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения школьников 

по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; для облегчения распространения значимой для 

школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов; 

• через работу постоянно действующего школьного актива (секторов Совета учащихся), 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников событий 
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(соревнований, конкурсов, флешмобов и т.п.); 

• через деятельность творческих групп, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

• через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой 

школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе (служба 

школьной медиации - СШМ).  

на уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать 

его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность актива класса, отвечающего за различные направления работы.  

на индивидуальном уровне: 

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями 

и т.п. 

3.2.9  Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, медицинского и 

педагогического характера, направленных на нейтрализацию воздействия отрицательных факторов 

социальной среды на личность, предупреждение противоправных или других отклонений в 

поведении обучающихся. Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в школе, целью которого 

является создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение 

устойчивости участников образовательных отношений к неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в комплексе предусматривает: 

 участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности;  

 мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения;  

 организацию участия обучающихся в социально-психологическом тестировании;  

 мероприятия в рамках деятельности социально-психологической службы, школьной службы 

медиации;  

 создание в школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; профилактические 

мероприятия с участием сотрудников ГИБДД МВД России по Ростовскому району, ПДН и др.; 

 индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными представителями) в 

рамках работы Совета профилактики; 

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

 разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, школы в 

целом, организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в 

социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, профилактика вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на транспорте, 

противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская 

безопасность и т. д.); 
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 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), 

значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, 

благотворительная, искусство и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 
криминальной направленности, агрессивного поведения и др.); 

 поддержку и профилактику расширения групп детей, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.);  

 оценку поведения; 

 безопасность в цифровой среде. 

Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа жизни, курсовой 

подготовки гражданской обороны является формирование у обучающихся МОУ СОШ «Ростовским 

образовательным комплексом № 2»ценностного отношения к собственному здоровью и собственной 

безопасности, основанного на знании своих потребностей, особенностей развития, и выработанного в 

процессе занятий, индивидуального способа здорового образа жизни. 

Деятельность по формированию у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни, по 

вопросам гражданской обороны, обеспечения первичных мер по формированию личных убеждений, 

качеств и привычек, способствующих снижению риска здоровью в повседневной жизни, включает 

несколько направлений: 

- организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, организация 
просветительской и методической работы, профилактическая работа с участниками 
образовательного процесса. 

- разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, 

алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление систематической работы с 

обучающимися «группы риска»; 

- разработка и проведение мероприятий в рамках «День гражданской обороны». 
На внешнем уровне: 

- встречи с представителями социально-правовой поддержки и профилактики Ростовского 
района, проведение профилактических бесед, тренингов; 

- беседы с инспектором ПДН по вопросам профилактики; 

- участие в муниципальных соревнованиях по правилам дорожного движения; 

- участие в целевых мероприятиях:  

 конкурсе школьных медиацентров номинация «Моя безопасность»; 

 социальном проекте «Моя безопасность»; 

 Дне солидарности в борьбе с терроризмом; 

 Комплексной военно-спортивной игре «Зарница 2.0»; 

 Социально-педагогическом тестировании 
На уровне комплекса: 

- разработка и проведение месячника оборонно-массовой работы в школе «Уроки мужества»; 

- тематические мероприятия, приуроченные к памятной дате «День памяти о россиянах, 
исполняющих служебный долг за пределами Отечества»;  

- профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения, пожарной 
безопасности (комплекс мероприятий); 

- ежемесячное проведение рубрики «Внимание! Экспертное мнение»- видеообращение из серии 
«Просто о сложном» в рамках классного часа; 
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- проведение 1 раз в четверть тематических классных часов: 

 как не попасть в ловушку; 

 твоя жизнь в твоих руках; 

 отдыхай- не нарушай! 

- актуализация и размещение целевых информационных материалов на сайте образовательной 
организации; информационном стенде; на канале в max 

На уровне родителей: 

- тематические родительские собрания, в том числе 1 раз в квартал участие в региональном 
родительском собрании; 

- индивидуальное консультирование; 

- Детско-родительский конкурс «Вместе за безопасность»; 
На индивидуальном уровне: 
индивидуальная работа с подростками, «Спорт – альтернатива пагубным привычкам», 

профилактические акции, привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам. 

Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по направлению «Профилактика и 

безопасность» включает в себя развитие творческих способностей и коммуникативных навыков 

детей, формирование здорового образа жизни, воспитание культуры поведения, создание условий для 

формирования желаний учащихся приносить пользу обществу, уважение к правам и свободам 

человека, позитивного отношения к жизни, стрессоустойчивости, воспитанию законопослушного 

поведения и реализуется по следующим направлениям: 

- профилактические меры охраны здоровья и здорового образа жизни; 

- профилактика употребления ПАВ; 

- профилактика нарушений в поведении и быту,на улице, в обществе; 

- профилактика безнадзорности; 

 

 

3.2.10 Модуль «Социальное партнерство» 

Социальное партнерство понимается нами как особый вид совместной деятельности между 

внешними партнёрами школы и субъектами образовательного процесса, характеризующийся 

доверием, общими целями и ценностями, добровольностью и долговременностью отношений, а 

также признанием взаимной ответственности сторон за результат сотрудничества и развития. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

  участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и др.);  

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;  

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности;  

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнеров для обсуждения актуальных проблем, касающихся жизни 

образовательной организации, муниципального образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Сотрудничество с предприятиями и учреждениями позволяет решать ряд проблем, связанных с 

воспитанием, личностным развитием детей, их самореализацией и социальной адаптацией.  МОУ 

СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 2» накопил определённый опыт установления 

связей с внешней средой. 
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3.2.11 Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Билет в будущее».  

• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

• профориентационные, расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах; 

• совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн- тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно- тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

открытых уроков; 

• индивидуальные консультации педагога-психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; освоение школьниками основ 

профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную 

программу школы; 

• реализацию Федерального проекта «Агротехнологический класс»; 

• профессиональные пробы. 

Вариативные модули 

 

3.2.12 Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе комплекса детские общественные объединения – «Юнармия», «Кадеты», 

«ЮИДД» «ЮДП», «Движение первых», туристско-краеведческий клуб, военно-патриотический клуб 

— это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе 

детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 

82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском 

общественном объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно-полезных дел, дающих детям возможность получить важный для 

их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 
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• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в 

объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие 

между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его руководителем, 

школьниками, не являющимися членами данного объединения; 

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе, 

празднования знаменательных для членов объединения событий; 

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 
деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел). 

 

3.2.13 Модуль «Школьные и социальные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой и видео информации) – развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. Деятельность в данном направлении осуществляет школьное 

самоуправление - Совет Школы. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм: 

• разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их 

взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету или телевидение) наиболее 

интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления; 

• школьная газета, на страницах которой организуются конкурсы, поэтические произведения, 

научно-популярные статьи; проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, 

социальных, нравственных проблем; 

• школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение школьных праздников, событий, спектаклей, вечеров, дискотек; 

• школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников, родителей, педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт комплекса и соответствующую группу в социальных сетях с целью 

освещения деятельности образовательного комплекса в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы;  

• участие школьников в конкурсах школьных медиа. 

 

3.2.14 Модуль «Школьный музей» 

Модуль реализуется через духовно-нравственное и патриотическое воспитание, направленное 

на формирование общечеловеческих ценностей, а также на возрождение исторической памяти и 

преемственности. Школьный музей сегодня является эффективным средством воспитания 

подрастающего поколения. Он становится средством творческой самореализации, инициирует 

личностно ориентированное воспитание и образование, является маленьким исследовательским 

центром по сохранению, возрождению и развитию локальных культурно-исторических традиций, 

участвует в диалоге поколений и культур. 

Школьный музей рассчитан на детей. Дети - будущее нашего общества. Если мы хотим 

вырастить достойных граждан, патриотов отечества, мы должны воспитать в наших детях духовно-
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нравственный стержень. Сегодня как никогда ясно, что без воспитания патриотизма, 

гражданственности, духовности у подрастающего поколения ни в экономике, ни в культуре, ни в 

образовании мы не сможем уверенно двигаться вперед. С раннего возраста человек начинает 

осознавать себя частицей своей семьи, своей нации, своей Родины. 

На базе наших центров образования функционируют школьные историко-краеведческие музеи 

- результат работы обучающихся и педагогов. Историко-краеведческий музей функционирует для 

достижения следующих целей и задач: 

Цель — создание условий для формирования гражданского и национального самосознания 

обучающихся, апробация путей, форм и средств по сохранению и возрождению традиционной 

культуры, тех ее фрагментов, которые являются актуальными в современных условиях, как- то: 

праздничного календаря; художественных традиций досуга; песенного, хореографического, 

декоративно-прикладного творчества, позволяющих создавать органичные коммуникативные связи 

между этническими сообществами. 

Задачи:  

1. Сформировать на основе исторических и культурных традиций семьи, школы, родного края 

образовательную среду, способствующую формированию гармоничной личности.  

2. Стимулировать интеллектуальное развитие и формирование познавательного интереса 

школьников.  

3. Содействовать воспитанию культуры взаимоотношений школьников с людьми разных 

поколений, уважительного отношения друг к другу у членов группы. 

В своей работе историко-краеведческий музей использует следующие формы работы: уроки 

истории, литературы, ИЗО, мастер-классы, традиционные праздники, занятия дополнительного 

образования, лекции, встречи, посиделки. На базе музея проводятся викторины, конкурсы, связанные 

с историей родного края. Регулярно проводятся выезды и посещение памятников истории и 

культуры, мест боевой славы. 

 

3.2.15 Модуль «Школьный театр» 

Системообразующим компонентом культур творческой воспитательной среды, основным 

содержанием ее деятельности выступает школьный театр. Театр — это центр духовной жизни школы. 

Каждый класс проходит воспитание театром. Каждый ребенок за свою школьную жизнь обязательно 

участвует в школьном спектакле. 

Именно школьный театр может стать местом, где произойдет становление личностного 

самосознания, сформируется культура чувств, способность к общению, овладение собственным 

телом, голосом, пластической выразительностью движений, воспитается чувство меры и вкус, 

необходимые человеку для успеха в любой сфере деятельности. Театрально-эстетическая 

деятельность, органично включенная в воспитательный процесс, — универсальное средство развития 

личностных способностей человека.  

Основное направление деятельности – разработка сценарных материалов, знакомство с 

основами режиссёрской деятельности, подготовка оригинальных сценических решений, 

необходимых для звукового, музыкального, светового оформления спектакля, проведение уроков 

актёрского мастерства, репетиций, показ спектакля. 

В ходе подготовки к выступлениям дети изучают массивный духовный пласт русской культуры, 

приобщаются, к радости коллективного сотворчества. У учащихся формируются нравственное 

отношение к окружающему миру и духовно-нравственная устойчивость, уважительное отношение к 

истории своей страны и к культурному наследию своего народа, совершенствуются нравственные 

качества. 

 

3.2.17 Модуль «Школьный спортивный клуб» 

 

Школьный спортивный клуб– это добровольное общественное объединение, способствующее 

развитие физической культуры и спорта в школе.  

Целью клуба является привлечение обучающихся школы к систематическим занятиям 

физической культурой и спортом, развитие в школе традиционных и наиболее популярных видов 
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спорта, пропаганда здорового образа жизни.  

Основными задачами деятельности клуба являются:  

 вовлечение учащихся в систематические занятия физической культурой и спортом, 

формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья;  

 активизация физкультурно-спортивной работы и участие всех обучающихся и иных 

участников образовательного процесса в спортивной жизни ШСК;  

 укрепление здоровья и физическое совершенствование участников образовательного процесса 

на основе систематически организованных массовых спортивно оздоровительных мероприятий;  

 закрепление и совершенствование умений и навыков обучающихся, полученных на занятиях 

физической культуры, формирование жизненно необходимых физических качеств;  

 воспитание у обучающихся общественной активности и трудолюбия, самодеятельности и 

организаторских способностей;  

 привлечение к спортивно-массовой работе в ШСК известных спортсменов, ветеранов спорта, 

родителей обучающихся;  

 профилактика таких асоциальных проявлений в подростковой среде как наркомания, курение, 

алкоголизм, выработка потребности в здоровом образе жизни;  

 участие в районных, городских и региональных мероприятиях. 

 

3.2.17 Модуль «Добровольческая деятельность»  

 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть 

событийным и повседневным, осуществляется на основе школьного Положения о волонтерском 

центре «Команда добра». В Положении определены основные направления и формы волонтерской 

деятельности. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, 

уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, 

слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

В ходе волонтерской деятельности школьники приобретают опыт социально-значимых дел. 

Развивается как событийное (участие в разовых акциях на уровне района, области, страны, 

конкурсах) так и повседневное волонтерство, предполагающее постоянную деятельность 

школьников, направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

Основные виды и формы деятельности волонтерского отряда: 

1. Поддержка различных социальных категорий населения. 

2. Благоустройство территории. 

3. Культурно-просветительская деятельность. 

4. Природоохранная деятельность. 

5. Деятельность по сохранению исторической памяти на территории поселения в рамках 

деятельности школьного музея. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

4.1 Кадровое обеспечение 

Большая часть педагогов нашего образовательного комплекса— специалисты с большим 

опытом педагогической деятельности. Профессионализм педагогических и управленческих кадров 

имеет решающую роль в достижении главного результата – качественного и результативного 

воспитания. В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки и 

сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы и 

имеющихся у самих педагогов интересов. Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство 

через: 

 регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях 
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 изучение научно-методической литературы; 

 знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

Координирует воспитательный процесс в школе Штаб воспитательной работы - коллегиальный 

орган МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс №2», который объединяет усилия 

педагогов, специалистов и других участников образовательных отношений для достижения целей 

воспитания. Общее руководство осуществляет директор образовательного комплекса. В состав 

входят: заместитель директора по воспитательной работе, советники директора по воспитанию и по 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, специалисты, осуществляющие 

психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, классные руководители. К реализации 

воспитательных задач привлекаются также специалисты других организаций: работники КДН и ОДН, 

участковый, специалисты дополнительного образования. 

Мероприятия по подготовке кадров: 

- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников (работа школы наставничества); 

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по 

вопросам классного руководства); 

- контроль оформления учебно-педагогической документации; 

- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся; 

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания; 

- участие в работе городских и региональных методических объединений представление 

опыта работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию. 

 

 

4.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

Школьные нормативно-правовые 

акты по вопросам воспитательной 

деятельности: Устав школы. 

Локальные акты: 

 Положение о Штабе воспитательной работы; 

 Положение о Совете обучающихся; 

 Положение о методическом объединении классных руководителей; 

 Положение о внеурочной деятельности; 

 Положение о волонтерском центре; 

 Положение о школьной службе медиации; 

 Положение о классном руководстве; 

 Положение о службе психолого-педагогического сопровождения; 

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

 Положение об агротехнологическом классе; 

 Положение о школьном спортивном клубе; 

 Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных символов РФ; 

 Положение о первичном отделении «Движения Первых»; 

 Положение о юнармейском отряде;  

 Положение об отряде юных инспекторов движения; 

 Положение о школьном музее;  

 Положение о школьном театре;  

 Положение по поощрениям. 
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Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы по адресу: 

Ok-ros.edu.yar.ru 

 

4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями (дети с ограниченными возможностями здоровья) 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-

педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня

 их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных 

средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области творческой, 

интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности.Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении 

через сайт школы, социальные сети), проведение награждений на общешкольной линейке); 

 соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, 

выработанной и существующей в нашей школы (вручение благодарностей, грамот, дипломов, 

поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, 
в присутствии родительской общественности, педагогов-наставников награждаемых); 

 прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения, что дает возможность 

стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не получившими ее; 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 
организаций партнёров, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений - уровни и типы наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения.  
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В школе применяются формы поощрения в соответствии с Положением о поощрениях: 

 похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

 грамота «За хорошую учебу и активное участие в жизни школы»; 

 награждение благодарностями за активное участие в деятельности «Движения Первых», 

«ЮНАРМИИ»; 

 награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений 

обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, спортивных 

соревнованиях и т.п.; 

 награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел. 

 

 

 

4.5. Самоанализ воспитательной работы 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего 

образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МОУ СОШ «Ростовский 

образовательной комплекс № 2» является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

1. взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

2. приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 

организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями;  

3. развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами);  

4. распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного 

социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации и саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Анализ проводится 

классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критерием, на основе 

которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и 

личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. Анализ проводится 

заместителем директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, классными руководителями. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 
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работников являются анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками. Результаты обсуждаются на заседании 

методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут 

проанализировать проделанную работу):  

• реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

• организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

• деятельности классных руководителей и их классов; проводимых общешкольных основных 

дел, мероприятий; внешкольных мероприятий;  

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; взаимодействия с родительским 

сообществом; деятельности ученического самоуправления; деятельности по профилактике и 

безопасности; реализации потенциала социального партнёрства; деятельности по профориентации 

обучающихся; и другое по дополнительным модулям.  

 

 

Предполагаемые результаты реализации программы, критерии и методы их изучения, анализа 

и оценки 

К предполагаемым результатам реализации программы воспитания учащихся целесообразно отнести 

следующие результаты: 
1. сформированные(развитые) у детей ценностные отношения; 
2. готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию; 

3. бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому 

здоровью, как собственному, так и других людей; 

4. сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

5. навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других 

видах деятельности; 

6. осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем; 

7. наличие у детей и взрослых чувства удовлетворенности процессом и результатами 

воспитания и жизнедеятельностью в образовательном учреждении; 
8. произошедшие входе развития изменения в школьном коллективе как среде бытия и развития 

ребенка. 

 

Итогом самоанализа воспитательной работы будет перечень выявленных проблем, которые 

не удалось решить педагогическому коллективу школы в 2025/26 учебном году. Эти 

проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на 2026/27 учебный 

год. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом МОУ 

СОШ «Ростовский образовательный комплекс №2». 
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